I. ERANSKINA (Aldi baterako kontratazioaren zerrendarako eskabide-eredua)

1) Datu pertsonalak

|zen-abizenak:

Nortasun Agiri Nazionalaren, Atzerritarraren Identifikazio-zenbakiaren edo beste identifikazio-agiri

ofizial baten zenbakia: (fotokopia doa erantsirik)
Jaioteguna:

Helbidea:

Herria:

Probintzia: Posta-kodea:

Telefonoa(k):

Helbide elektronikoa:

2) Desgaitasun-frogagiria (bidezkoa denean bakarrik)

[ 1 Desgaitasun bat duela, eskabidearekin batera frogatzen duena (legezko desgaitu-izaeraren
frogagiriaren fotokopia erantsi da).

[ ] Duen desgaitasuna dela-eta, azaltzen den egokitzapena eskatzen duela, adierazitako
arrazoiengatik. (aparteko orri batean zehaztuko dira desgaitasunaren arrazoiak eta eskatutako
egokitzapenak).

3) Halaber adierazten du:

- Ez duela karguan aritzea galarazten dion eritasunik edo akats fisiko edo psikikorik, eta ez duela
xedapen indardunetan ezarritako ezintasunik.

- Ez dela ezein administrazio publikoren zerbitzutik diziplina-espediente bidez bereizia izan, eta ez
daukala eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitzerik ez eta etendurarik ere.

- Badauzkala deialdian eskatzen diren tituluak, eta deialdian parte hartzeko ezarrita dauden baldintza
guzti-guztiak betetzen dituela eskabideak aurkezteko ezarritako epea bukatzen den egunean.

ESKATZEN DUT onartua izatea Nafarroako Parlamentuaren zerbitzuko sistema informatikoetako erdi
mailako teknikariak aldi baterako kontratatzeko izangai-zerrenda bat egiteko deialdian. Deialdia

zenbakiko eta datako Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu zen.

(e)n, 2022ko ren (e)@)n.

(Sinadura)

OHARRA: Eskabidea Nafarroako Parlamentuaren Erregistroan aurkeztuz gero, horren kopia bat atxiki
beharko da, zigilatua izateko eta interesdunari itzultzeko, izen-ematearen frogagiri gisa.



Datu Pertsonalen Babeserako 2016/679 Europar Erregelamenduari (DPBE) eta Datu Pertsonalak
Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoari jarraikiz,
honako honen berri ematen dizugu, emandako datu pertsonalak direla-eta:

Arduraduna eta helburua: Nafarroako Parlamentuak izaera pertsonaleko datuak tratatu eta “Giza
Baliabideak” tratamendu-sisteman sartuko ditu, zeinaren xedea baita Nafarroako Parlamentuaren giza
baliabideen erregistratze eta kudeaketarako beharrezkoak diren datuak lortzea. Datu horiek erabiliko
dira langile-hautaketako eta lanpostu-betetzeetako prozesuetan, langileen prestakuntzan,
bateraezintasunen gaineko kontrolean, lan arriskuen prebentzioan, alta eta baja prozesuetan, eta
Gizarte Segurantzari eta, kasua bada, mutualitateei eta gizarte aurreikuspeneko entitateei eta
aseguru-enpresari eginiko komunikazioetan, bai eta kontrol presentzialean ere.

Legitimazioa: Helburua oinarritzen da legezko betebehar baten betetzean eta Nafarroako
Parlamentuaren ahal publikoen egikaritzean, funts juridikoa honako hau izanda:

DPBEren 6.1.e) artikulua eta Nafarroako Parlamentuko Langileen Estatutua, Erregelamendu
Batzordeak 1991ko martxoaren 20an egindako bilkuran onetsia. (19. NPAO, 1991ko martxoaren
26koa).

Eskubideak: Orobat jakinarazten dizugu zure eskubidea dela Nafarroako Parlamentuari eskatzea zure datuak
eskuratu, zuzendu, ezabatu eta eraman ahal izatea, bai eta datu horien tratamendua mugatzea eta ukatzea ere,
bidezkoa denean, Nafarroako Parlamentuari eskaria eginez Navas de Tolosa kalea, 1, 31002 Irufia helbidean edo
posta elektronikoko dpd@parlamentodenavarra.es helbidean.

Datu-zainketa: Datuak gordeko dira Nafarroako Parlamentuko Artxiboaren antolamenduari eta
funtzionamenduari buruzko Arauetan xedatutakoari jarraituz. Arau horiek 2000ko maiatzaren 15ean
onetsi zituen Nafarroako Parlamentuko Mahaiak, eta 2000ko ekainaren 8ko 48. Nafarroako
Parlamentuko Aldizkari Ofizialean argitaratu ziren.
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